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TOP Ib Gesundheits-, Sozial- und arztliche Berufspolitik: Aussprache zur Rede
des Prasidenten und zum Leitantrag - Allgemeine Aussprache zur
aktuellen gesundheitspolitischen Gesetzgebung

Titel: Keine Beschadigung der Qualitat, der Struktur und des Ablaufs der arztlichen
Weiterbildung als Kollateralschaden der Krankenhausreform, keine Ruckkehr
zu Kurzzeitvertragen fur Arztinnen und Arzte in der Weiterbildung!

Beschlussantrag
Von: Dr. Stefan Schroter als Abgeordneter der Arztekammer Nordrhein

DER DEUTSCHE ARZTETAG MOGE BESCHLIESSEN:

Der 128. Deutsche Arztetag 2024 fordert den Bundesgesetzgeber und die
Tarifvertragsparteien anlasslich der designierten Krankenhausreform dazu auf, die hohe
Qualitat, sinnvolle Strukturen und den fur alle Seiten verlasslichen Ablauf der arztlichen
Weiterbildung auch fir die Zukunft sicherzustellen. Ein Ruckfall zu Kurzzeitvertragen fur
Arztinnen und Arzte in der Weiterbildung darf es nicht geben!

Begrindung:

Ein Kern der bevorstehenden Krankenhausreform wird es sein, die Kooperation zwischen
den einzelnen Krankenh&ausern einer Region im Sinne einer Arbeitsteilung zu férdern. Im
Interesse der Qualitatssicherung, der Gewahrleistung einer liickenlosen
Versorgungssicherheit fir die Bevolkerung sowie der Vermeidung eines gar ruindsen
Wettbewerbs zwischen einzelnen Klinken wird gelten: Nicht jedes Krankenhaus soll
zukunftig das grof3tmdagliche Portfolio von Leistungen anbieten, sondern das bestmdgliche.
Davon werden auch Krankenhauser der Maximalversorgung sowie Universitatskliniken
betroffen sein. Dies wird aber im Umkehrschluss zu neuen Herausforderungen im Hinblick
auf die arztliche Weiterbildung fuhren: Es wird schwieriger werden, etwa eine facharztliche
Weiterbildung mit allen Weiterbildungsinhalten vollumfanglich und "aus einem Guss" und
an nur einer Weiterbildungsstétte und somit bei ein und demselben Arbeitgeber und auf der
Grundlage nur eines Arbeitsvertrages absolvieren zu kénnen.

Es muss folglich darum gehen, die Verbesserungen der letzten Jahre - auch und gerade im
Hinblick auf die Befristung von Beschaftigungsverhaltnissen von Arztinnen und Arzten in
der Weiterbildung, die auf gesetzlichen sowie tarifvertraglichen (Tarifvertrag fur
Arzte/Tarifgemeinschaft deutscher Lander flr die Universitatskliniken) Regelungen
beruhen - nicht zu gefahrden. So schreibt das "Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrage mit
Arzten in der Weiterbildung" (AArbVtrG) vor, dass befristete Arbeitsvertrage fir Arztinnen
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und Arzte in der Weiterbildung nicht kiirzer befristet werden diirfen, als es der jeweiligen
Mindestweiterbildungszeit gemal jeweiliger Weiterbildungsordnung entspricht. Um zu
vermeiden, dass sich in Weiterbildung befindliche Arztinnen und Arzte - nach Jahren
grundlegender Verbesserungen - wiederum in Kurzzeitvertragen wiederfinden, muss sich
die Kooperation zwischen einzelnen Krankenhausern gerade auch darauf erstrecken, eine
vollumfangliche und sinnvoll strukturierte Weiterbildung sowie Arbeitsvertrage tber die
gesamte Mindestweiterbildungszeit zu gewéhrleisten - etwa in Gestalt von sozial
verantwortungsbewusst gestalteten Arbeitnehmeriiberlassungen unter Aufrechterhaltung
jeweils sich Gber die gesamte Mindestweiterbildungszeit in Gebieten, Facharzt- und
Schwerpunktkompetenzen sowie Zusatz-Weiterbildungen (ZWB) erstreckender
Arbeitsvertrage.
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